
Beruflich sitzen Sie fest im Sattel – und trotzdem spüren 
Sie, dass Ihre Berufsausbildung bei weitem nicht auf die 
vielen neuen pädagogischen Herausforderungen unserer 
Zeit praxisnahe Antworten hat. 

Themen wie Inklusion, Helikoptereltern, Mobbing und 
Kinder/ Jugendliche, die immer grenzüberschreitender 
agieren, nagen häufig an unserer Souveränität. Arbeits- 
und Lebensqualität geraten immer schneller aus dem 
Gleichgewicht.

Welches sind nun mögliche Antworten auf unsere immer 
komplexeren Themen? Ein Schlüssel hierfür ist u. a. 
Authentizität. Finden und entwickeln Sie für sich persön-
lich passende, individuelle Lösungen. Basis für Ihre 
Authentizität ist immer die persönliche Haltung im 
Umgang mit Menschen und Konflikten.

Kinder und Jugendliche brauchen Erwachsene, die ihnen 
Orientierung geben und durch Verbindlichkeit einen 
sicheren Hafen bieten. Hierzu ist ein klar definierter 
Werte- und Ordnungsrahmen notwendig, der auch in 
Krisen und Konflikten Bestand hat und nicht aus Bequem-
lichkeit oder Konfliktvermeidung durch die Erwachsenen 
verändert wird. Kinder brauchen Erwachsene als eindeu-
tige Vorbilder. 

Dies hat zur Konsequenz, dass Erwachsene die Notwen-
digkeit von Grenzziehungen erkennen und eine 
Konfliktbereitschaft entwickeln und hierbei wertschät-
zend, klar und sicher auftreten.

Wie kann ich über meine Körpersprache Orientierung
und Sicherheit geben? Wie erreiche ich meine Ansprech-
partner in Gesprächen wirklich?

Haltung im Berufsalltag

Wie führe ich Menschen und gebe Orientierung? Welche 
persönliche Haltung brauche ich im Berufsalltag? Welche 
Haltung brauchen wir in unserem Team und Netzwerk? 
Mehr Achtsamkeit? Welche Tools und Methoden helfen 
mir, meine eigenen Ressourcen zu schonen?

Konfliktmanagement

Wie kann ich frühzeitig Konflikte lesen und verstehen? 
Wie verhindere ich Machtspiele, die aus vermeintlich 
kleinen Konflikten auf einer Sachebene große und emoti-
onal belastende Konflikte auf einer persönlichen Ebene 
auslösen? Welche Tools und Konfliktlösungsmodelle 
brauche ich für meinen Berufsalltag?

Körpersprache und Kommunikation

Deckt sich meine Körpersprache mit meinen Inhalten und 
meiner Haltung? Bin ich authentisch? Wie kann ich 
wieder mehr auf meine Intuition vertrauen? Wie kann ich 
über meine Körpersprache Orientierung und Sicherheit 
geben? Wie erreiche ich meine Ansprechpartner in 
Gesprächen wirklich?

Die Ausbildungsreihe findet nicht als klassische Power 
Point-Vortragsreihe statt. Alle Inhalte und Methoden 
werden persönlich praxisnah erprobt und erarbeitet.

HALTUNG ZEIGEN, GRENZEN SETZEN, 
SICHERHEIT GEBEN

KONFRONTATIVE
PÄDAGOGIK

WWW.CARING-ISP.DE
02304 - 59 750 10

AUF FOLGENDE FRAGEN MÖCHTEN
WIR MIT EUCH ANTWORTEN FINDEN

PERSÖNLICHE HALTUNG

 IM UMGANG MIT

MENSCHEN UND KONFLIKTEN

Konfrontative Pädagogik
„Konfliktmanagement im
pädagogischen Kontext“

Grenzziehung und Haltung in Konflikten

Notwendige Handlungsrahmen im Team

Ausstieg aus Machtspielen

Körpersprache



Markus Brand
Jahrgang 1964
Dipl.-Sozialarbeiter, Deeskalationstrainer, Bindungsorientierter Therapeut, 
Präventionsmanager Jugendgewalt, Hypnotherapeut
Mitbegründer des Deutschen Institutes für konfrontative Pädagogik – 
IKD-GbR, Hamburg bis 2019 Leitungsmitglied
Langjährige Berufserfahrung im Bereich der Lehrer Fort-und 
Weiterbildung
Seit 1995 zertifizierter Anti- Aggressivitäts- Trainer und Ausbilder; 
maßgeblich für an der Entwicklung des Anti-Aggressivitäts-Training im 
ambulanten Bereich beteiligt
Langjährige Erfahrungen in der Prävention und in der im ambulanten, 
stationären Jugendhilfe und im schulischen Bereich
Entwicklung von Sicherheitsmanagementstrategien für 
Jugendhilfeeinrichtungen
Referent und Ausbilder für Anti-Aggressivitäts-Training beim Institut für 
Sozialarbeit und Sozialpädagogik, ISS e. V. , Frankfurt
Referent für die Polizei Deutschland, Schweiz, Österreich zum Thema: 
Jugendgewalt und Gewalt gegen Polizei und Sicherheitskräfte

David Eckert
IKD-Referent, AAT/CT-Trainer®
Diplom-Kaufmann
Bundesweit tätig in den Themenfeldern:

Coolness- und Sozialkompetenztraining
für Schüler/-innen
Lehrerfortbildungen
Jugendhilfe
Deeskalationstrainingskurse
Trainingskurse JVA
Fortbildungen für Mitarbeiter/-innen der Justiz

KONFRONTATIVE PÄDAGOGIK
Termine

Ausbildungsort
Alfred Klanke Strasse 7, 58239 Schwerte

Kosten
2.200 €

REFERENTEN

KONFRONTATIVE 
PÄDAGOGIK

Fortbildung zum/zur Konfrontative/n Pädagogen/-in

Caring Akademie
Alfred-Klanke Str. 7
58239 Schwerte

Ansprechpartner
Marco Holtmann

TEL
TAX

WEB

02304 - 59 750 10
02304 - 59 750 19

akademie@caring-isp.de
www.caring-isp.de

MARKUS BRAND

DAVID ECKERT

Block 1 09.10. - 10.10.2020
Block 2 30.10. - 31.10.2020
Block 3 06.11. - 07.11.2020
Block 4 18.12. - 19.12.2020

Anmeldung & weitere Infos


