PRAXISORIENTIERTE FORTBILDUNG

«Face to Face» - Selbsterfahrung
und Rollenspiele

«Handgreiflichkeiten» am laufenden Band hatten die Kursteilenhmer (iber sich ergehen zu lassen. (Fotos: Daniela Miilier)

«Face to Facen ist ein Verhaltens-, De-
eskalations- und Kommunikations-
training, das speziell auf die Bediirf-
nisse und Anforderungen in den
Arbeitsfeldern Polizei, Justizvollzug
und Forensik angepasst wurde. Das
Training weist einen grossen Anteil
an Selbsterfahrung und Rollenspielen
auf, wodurch die Fortbildung sehr
praxisorientiert ist.

Der Ursprung dieses Trainings lag in einer
Umfrage im Korps der Kantonspolizei So-
lothurn. Das Ergebnis liess aufhorchen
und hat das Polizeikommande zum Han-
deln veranlasst. So wurden dach im lahr
2010 Ober 70 Prozent der Polizistinnen
und Palizisten mehrmals karperlich bz
tatlich angegriffen, 14 Prozent sogar mit
Waffen. Sowurde der Grundstein fiir die-
se Aushildung gelegt, beiwelcher in einer
Woche 90 Mitarbeitende der Kantonspo-
lizei teilnahmen.

Teilnehmer nach Auftreten und
Gangart analysiert

Als ich den erwghnten Ausdruck
«Face to Facer (von Angesicht zu Ange-
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sicht) bei der Anmeldung dieses Kurses
das erste Mal hérte, konnte ich mir noch
nicht recht vorstellen, was konkret damit
germeint war. Dies wurde mir aber sehr
schnell bewusst...

Mach der Begrissung im Bienkensaal

-

in Oensingen wurden wir schon von den
Kursleitern Rita Steffes-enn, Markus
Brand und David Eckert aufs genauste
anhand unserer Kleidung, dem Auftreten
und der Gangart analysiert. Es war zum
Teil sehr amisant, was fiir Erkenntnisse

Provocation professionell - die Trainer kennen kein Erbarmen.
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Bei so viel Praxis darf auch die Theorie nicht zu kurz kommen.

dabel heraus kamen. (——

Film- und Bilddokumente
als Lehrmittel

Und schon gings weiter mit den er-
sten praktischen Ubungen. Dabeistellten
uns die Kursleiter in Rollenspielen auf die
Frobe. Inverschiedenen Situationen wur-
den wir zum Teil mit massiven Provokati-
anen hart angepackt. Nach jedem Rollen-
spiel wurde gin Restimee erstellt und die
ganze Angelegenheit analysiert, bespro-
chen und daraus die entsprechenden
Schlisse gezogen.

Doch auch der thearetische Teil kam
nicht zu kurz. 5o ging die Kursleitung sehr
kompetent und interessant auf folgende
Themen ein:

— Taterdenken und —wahrnehmung;
Denkmuster von Gewalttatern, Kérper-
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sprache, Eigensicherung, \Wahrneh-
mung {eigene [ dritter), Intuition, Um-
feldwahrnehmung.

— Gewalt als Selbsterfahrung; Wie sehen
mich Tater? {(Wie werde ich wahr ge-
nemmen?), nonverbale Botschaften,
Dynamik der Gewalt, Tater-Opfer-Kon-
kurrent, Macht / Ohnmacht.

Mach dem Mittagessen folgten wei-
tere praktische Falle. Diese wurden mit
viel Engagement durchgespielt. So kamen
Thermen wie Provokation und Konfronta-
tion, paradoxe Intervention, Austestung
won Reizung und Reaktion sowie Ge-
sprachsimpulse nutzen, zur Anwendung.
Mit zusatzlichen Film- und Bilddokurmen-
tationen wurde der ganze Kurstag abge-
rundet.

«Refresher» wiinschenswert

Fir mich war es ein sehr positiver, ein-
dricklicher und interessanter Kurstag.
Yor allemdie Rollenspiele waren fir mich
sehir lehrreich. Sicherlich kann ich einige
Beispiele und Erfahrungen in die Realitat

Obertragen und bei der praktischen Ar
beit positiv umsetzen. Sowurde mir wie-
derum klar var Augen geflihrt, dass unser
Auftreten, die Kdrpersprache und die
Stimme schon sehr viel bei unserem Ge-
geniber ausldsen kdnnen und semit un-
sere Arbeit positiv oder negativ beein-
flusst.

Fiir mich perséinlichware es sichervan
orteil, wenn in absehbarer Zeit wiede-
rurm ein solcher Kurs, oder aber auch ein
aRefreshers durchgeflhrt wiirde.

Abschliessend méchte ich folgende
Aussage von Rita Steffes-enn sinngemass
wiedergeben: «Die Polizisten sollen ihre
Uniform mit Stolz tragen. Sie haben einen
anspruchsvollen Beruf (Berufung). Taglich
leisten sie sehr gute Arbeit, was vorn gris-
sten Teil der Bevikerung geschatzt und
gewdirdigt wird und flr ein hohes Anse-
hen sorgle.

[Roman Felder, Fachverantwortlicher
Qualitdtssicherung)
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